แบบตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง......................................


ด้วยข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว....................................................................................
สังกัดคณะ..........................................................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           ได้เสนอผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง......................... สาขาวิชา....................................
ดังนี้
1. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/เอกสารการสอน................................
................................................................................................................................................................


2.  งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ......................... ................................................................................................................................................................


3.  หนังสือ/ตำรา ......................................................................................................... 


ข้าพเจ้าทราบดีว่า ก.พ.อ.ได้กำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ไว้ 5 ข้อ  ดังนี้


1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่                  ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่


2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงาน    ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน


4.  ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์          ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ


5.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย


ดังนั้น  จึงขอยืนยันว่า  ข้าพเจ้ามิได้นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง  ตามรายละเอียดที่ ก.พ.อ. กำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น






ลงชื่อ...................................................






(..........................................................)






ตำแหน่ง..............................................




                วันที่ ........... เดือน......................... พ.ศ. ..............  
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คณะได้ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของข้าราชการรายนี้แล้ว  เห็นว่า


(    )  มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการครบทั้ง 5 ข้อ


(    )  ไม่มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในเรื่อง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

จึงเห็นควรให้
(    )  เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้


(    )  ส่งคืนผู้เสนอขอเพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง





ลงชื่อ..................................................................





(.........................................................................)





ตำแหน่ง............................................................




           (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า)
                                                                     วันที่.............. เดือน...................  พ.ศ. ..............





ลงชื่อ..................................................................





(.........................................................................)





ตำแหน่ง............................................................




                  (ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า)
                                                                     วันที่.............. เดือน...................  พ.ศ. ..............
